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	Top of Form

Uz ispunjeni obrazac za prijavu moguće je priložiti procedure i obrasce koji su se koristili u svrhu provođenja projekta koji se mogu poslati na e-mail adresu hrprakse@drive.ba
Priloženi obrasci i procedure koje su društva koristile u svrhu provođenja HR projekta Alma Career BH d.o.o. koristit će isključivo u svrhu izbora najboljih HR praksi.

Zadržavamo pravo kontaktirati predlagatelja projekta u slučaju da su neke informacije nepotpune i/ili nejasne.


	

	1. Podaci o predlagatelju HR projekta:
1.1. Kompanija:



	

	

	1.2. Ime i prezime predlagatelja:



	

	 

	1.3. Funkcija u kompaniji:



	

	 

	1.4. Adresa:



	

	 

	1.5. Telefon:



	

	 

	1.6. E-mail:



	

	 

	2. Naslov HR projekta:



	

	 

	3. Podaci o voditelju projekta i timu:

3.1. Ime i prezime voditelja projekta:



	

	 

	3.2. Funkcija voditelja projekta u kompaniji:



	

	 
	3.3. 
3.4. Članovi tima i njihove funkcije u kompaniji:

Br.

Ime i prezime člana tima

Funkcija u kompaniji

1.

2.

3.

4.

5.



	

	

	

	4. Podaci o kompaniji u kojoj je projekat proveden:
4.1. Broj zaposlenih u kompaniji:



	

	

	4.2. Broj zaposlenih u HR odjelu:



	

	

	4.3. Broj zaposlenih koji su obuhvaćeni projektom:



	

	 

	5. Označite područje u okviru kojeg se provodi/o projekat (moguće više odgovora; zacrvenite područje): 

· Regrutacija i selekcija 

· Organizacijski razvoj 

· Nagrađivanje i motivacija 

· Interna komunikacija (organizacijska kultura i klima) 

· Razvoj zaposlenika i/ili managementa 

· Organizacijske promjene i restrukturiranje 

· Mentorstvo i pripravnički programi 



	

	 


	6. Više o projektu:
6.1. Razlozi za pokretanje projekta i povezanost s lokalnom poslovnom i HR strategijom (opisati kontekst razvoja projekta):



	

	 6.2. Opis projektnog tima (sponzori, kreatori i sudionici projekta); uključenost zaposlenika u razvoj projekta:



	6.3. Opis projekta i projektnih aktivnosti (maksimalno 4.000 znakova): 


	

	6.4. Opis potrebnih resursa za ostvarenje projekta (korištenje postojećih resursa i informacijskih tehnologija za povećanje troškovne učinkovitosti):



	

	

	6.5. Datum implementacije projekta:



	

	

	6.6. Projekt se provodi/o: 
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Jednokratno (datum početka do datuma završetka) 

[image: image2.wmf]
Periodično (kojom dinamikom?) 



	

	 

	7. Ciljevi projekta:
7.1. Planirani ciljevi projekta i zadani vremenski okvir:



	

	

	7.2. Realizirani ciljevi projekta u zadanom vremenskom okviru:



	

	7.3. Definirane mjere uspješnosti (kvantificirani pokazatelji) i način praćenja ostvarenja:



	7.4. Na koji način su ostvareni ciljevi iskomunicirani zaposlenicima:



	7.5. Na koji način je implementacija projekta doprinijela razvoju kompanije i na poslovnu strategiju? (ukoliko je primjenjivo, navesti kvalitativne/kvantitativne pokazatelje)



	

	 

	7.6. Na koji način je implementacija projekta utjecala na zaposlenike? (ukoliko je primjenjivo, navesti kvalitativne/kvantitativne pokazatelje)



	Bottom of Form



	7.7. Na koji način je implementacija projekta utjecala na funkciju ljudskih resursa? (jačanje funkcije u organizaciji)



	7.8. Na koji način projekt potiče raznolikost i ne diskriminaciju na radnom mjestu te društveno odgovorno poslovanje?
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