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Sparkasse Bank dd Bosna i Hercegovina

www.sparkasse.ba

Sparkasse Bank dd BiH je organizacija u snažnom razvoju i sa ambicioznim ciljem izlaska u vrh
bankarskog tržišta. Stoga ćete kod nas pronaći izuzetno dinamično, izazovno i zahtjevno poslovno
okruženje, ali i dobar tim profesionalaca u kojem su Vam otvorene sve mogućnosti usavršavanja i
napredovanja.

Ako želite podijeliti i slijediti sa nama viziju izlaska među tržišne lidere, prijavite se na poziciju

Voditelj tima za razvoj kreditnih proizvoda, Odjel razvoja proizvoda, Sektor za poslovanje sa
stanovništvom/ Centrala Sarajevo

Vaš djelokrug i odgovornosti:

Proaktivno predlaganje i uvođenje novih proizvoda / usluga, primarno onih koji spadaju u grupe
kreditnih, kartičnih, depozitnih i štednih proizvoda: stambeni, nenamjenski, hipotekarni krediti,
oročena štednja i a'vista štednja, kontinuirano praćenje i analiza ostvarenja budžeta na nivou
kredita i depozita za segment stanovništva (prodaja i profitabilnost).

-

Predlaganje i učestvovanje u pripremi promotivnih aktivnosti za unapređenje prodaje i
iskorištenosti kreditnih, kartičnih i depozitnih/štednih proizvoda i praćenje rezultata istih.

-

Proaktivno učestvovanje u procesima izmjene cjenovne politike za kredite, kartice i
depozitne/štedne proizvode Voditelju Odjela razvoja.

-

Proaktivno učestvovanje u aktivnostima unapređenja cross selling aktivnosti i cross selling kvote
na nivou klijenta unutar prodajne mreže.

-

Postavljanje ključnih elemenata analize prema ciljnim grupama u cilju procjene profitabilnosti,
tržišnog udjela i drugo.

-

Proaktivno upravljanje procesima razvoja, dopune i unapređenja postojećih proizvoda i uslužnog
modela.

-

Proaktivno učestvovanje u definiranju specifikacija za izmjenu i doradu aplikacija u sistemu
poslovne podrške.

-

Aktivno učestvovanje u kreiranju Kreditne politike Banke za segment stanovništva, te ostalih
Procedura u vlasništvu Retail Risk-a, a koje se tiču kreditnih proizvoda, kao i u projektima vezanim
za unapređenje kreditnog procesa.

-

Sistematično praćenje procesa iz zone odgovornosti, te predlaganje izmjena i alata za
unapređenje u cilju postizanja veće efikasnosti.

-

Odgovornost za izradu godišnjih/periodičnih planova za rad tima, praćenje ostvarenja te
poduzimanje korektivnih i preventivnih mjera.

-

Odgovornost za implementaciju i unapređenje metodologije izvještavanja po principu efikasnih-
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izvještaja.
Pružanje podrške zaposlenicima u timu u svrhu unapređenja ostvarenih pojedinačnih i timskih
rezultata.

-

Odgovornost za kontinuirani razvoj, usavršavanje znanja i vještina svih zaposlenika u odjelu.-

Od Vas očekujemo:

da posjedujete organizacijske sposobnosti, sistematičnost u radu i fleksibilnost,-
da posjedujete izražene komunikacijske sposobosti, te sposobnost prenošenja znanja,-
da posjedujete analitičke sposobnosti i poznavanje tržišnih trendova,-
VSS ekonomskog smjera,-
minimalno 3 godine radnog iskustva u bankarskom poslovanju,-
aktivno poznavanje engleskog jezika,-
napredno poznavanje rada na računaru (Word, Excel, PowerPoint),-
posjedovanje vozačke dozvole B kategorije.-

Ukoliko ispunjavate navedene uslove i zainteresirani ste za nove profesionalne izazove,
pozivamo Vas da CV i motivacijsko pismo sa jasno navedenom pozicijom na koju aplicirate dostavite
putem
opcije "PRIJAVI SE NA OGLAS"
Konkurs ostaje otvoren deset (10) radnih dana od dana objavljivanja, tačnije do 16.09.2016. godine.

Vaše ćemo prijave, kao i sve navedene podatke smatrati strogo povjerljivima i s njima postupati kao sa
poslovnom tajnom.
Neblagovremene i nepotpune prijave neće se uzimati u razmatranje, a dostavljena dokumentacija ne
podliježe vraćanju.

Lokacija: Sarajevo

Datum objave: 05. Sep 2016.

Datum isteka: 16. Sep 2016.


