JAVNI OGLAS Javni oglasi

Logoped (m/2)

OPIS RADNOG MJESTA

Logoped na odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, sa radnim iskustvom i
polozenim stru¢nim ispitom za rad u vaspitno - obrazovnom procesu - 1 izvrsilac.

OPSTI | POSEBNI USLOVI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Poslove stru¢nog saradnika - logopeda u osnovnoj skoli moze da obavlja lice sa zavrSenim prvim
ciklusom studijskog programa u trajanju od Cetiri godine i ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili
ekvivalent, i to:

1) profesor logoped,
2) diplomirani defektolog - logoped za rad sa djecom sa smetnjama u govoru,
3) diplomirani logoped i surdoaudiolog.

3. U slucaju da se raspisuje konkurs za lica sa radnim iskustvom, pravo uces¢a na konkurs imaju i lica iz
¢lana 104. stav 6. Zakona o osnovnom vaspitanju i obrazovanju ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske",
broj: 44/17).

4. Pravo uces$ca na konkurs imaju i lica koja su po propisima vazecim do stupanja na snagu Zakona o
osnovnom vaspitanju i obrazovanju ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj: 44/17i31/18)
ispunjavala uslove u pogledu stepena i vrste stru¢ne spreme.

Uz potpisanu prijavu, kandidati treba da dostave dokumentaciju i to ovjerene kopije, na osnovu koje
se dokazuje ispunjenost opstih i posebnih uslova, te dokumentaciju (ovjerene kopije) na osnovu koje
se vrsi bodovanije po kriterijumima iz Pravilnika o proceduri i kriterijumima prijema radnika u radni
odnos u osnovnoj skoli.

Dokumentacija za opste uslove koje kandidati treba da ispunjavaju prilikom prijavljivanja na javni
konkurs su:

1.da je drzavljanin Republike Srpske ili Bosne i Hercegovine, a to se dokazuje uvjerenjem o
drzavljanstvu,

2.da je punoljetan, a to se dokazuje izvodom iz mati¢ne knjige rodenih ili ovjerenom kopijom licne
karte,

3.da je radno sposoban, a to se dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije od Sest
mjeseci i koje prilaze samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora po konkursu, a prije zasnivanja
radnog odnosa, i

4.da nije osudivan pravosnaznom presudom za krivi¢na djela ucinjena protiv dostojanstva li¢nosti,
morala, zloupotrebe opojnih sredstava, sluzbene duznosti, polnog integriteta, zlostavljanja djeteta,
polnog i drugog nasilja nad djetetom ili maloljetnim licem i koje prilaze samo izabrani kandidat nakon
izvrSenog izbora po konkursu, a prije zasnivanja radnog odnosa.
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Dokumentacija za posebne uslove i dokumentacija na osnovu koje se vrsi bodovanje po kriterijumima
iz ¢lana 9. Pravilnika o proceduri i kriterijumima prijema radnika u radni odnos u osnovnoj skoli:

1.ovjerena foto - kopija diplome o zavrsenom prvom ciklusu studijskog programa u kojoj je navedeno
stru¢no zvanje u odredenoj oblasti ili ekvivalent,

2.dodatak diplomi koji sadrzi podatke o prosjeku ocjena tokom studiranja ili uvjerenje visokoskoslske
ustanove o prosjeku ocjena tokom studiranja, ukoliko u diplomi ne postoje podaci o prosjeku ocjena,

3.uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u vaspitno - obrazovnom procesu,

4.uvjerenje izdato od Zavoda za zaposljavanje o vremenu provedenom na evidenciji nezaposlenih lica
za nezaposlena lica,

5.uvjerenje o radnom stazu izdato od ranijeg poslodavca,

6.uvjerenje opstinskog/gradskog organa uprave nadleznog za boracko-invalidsku zastitu o utvrdenom
statusu ¢lana porodice poginulog borca Odbranbeno-otadzbinskog rata Republike Srpske, ukoliko se
radi o kandidatu iz kategorije porodice poginulog borca

7.uvjerenje opstinskog/gradskog organa uprave nadleznog za boracko-invalidsku zastitu o utvrdenom
statusu ratnog vojnog invalida Odbranbeno-otadzbinskog rata Republike Srpske, ukoliko se radi o
kandidatu iz kategorije ratnog vojnog invalida,

8.uvjerenje opstinskog/gradskog organa uprave nadleznog za boracko-invalidsku zastitu o utvrdenom
statusu borca Odbranbeno-otadzbinskog rata Republike Srpske, ukoliko se radi o kandidatu iz
kategorije borca.

v

Testiranje i intervju sa kandidatima koji su dostavili potpune i blagovremene prijave, odnosno koji
ispunjavaju uslove konkursa, obavice se u prostorijama Skole dana 12.6.2018. godine sa poc¢etkom u
1240 sati.

Intervju sa kandidatima bi¢e obavljen navedenog dana, a nakon zavrienog testiranja.

\Y

Kandidati se nece posebno pozivati na testiranje i intervju, a ukoliko se ne pojave na testiranju i
intervjuu smatrace se da su odustali od prijave na konkurs.

Vi

Kandidati su duzni dostaviti ovjerene kopije svih dokumenata i te kopije nece biti vracene
kandidatima.

Vil
Konkurs ¢e biti objavljen u dnevnom listu "Glas srpske" posredstvom Zavoda za zaposljavanje.
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Vil

Nakon zaklju¢enja javnog konkursa, Komisija za izbor imenovana od strane direktora $kole, razmatra
dostavljene prijave, pregleda dokumentaciju, obavlja testiranje i intervju sa kandidatima, sacinjava i
predlaze direktoru Skole rang-listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.

Komisija saCinjava rang-listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa, na osnovu kriterijuma
utvrdenih Zakonom o osnovnom vaspitanju i obrazovanju i Pravilnikom o proceduri i kriterijumima
prijema radnika u radni odnos u osnovnoj skoli i objavljuje je na oglasnoj ploci skole.

Na prijedlog Komisije direktor Skole ce izvrsiti prijem kandidata u radni odnos.
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IX
Prijave se mogu dostaviti licno ili putem poste na slede¢u adresu:

JU Osnovna skola "Sveti Sava" Doboj, Ul. Stevana Sindeli¢a br. 10, sa naznakom Javni konkurs za
popunu upraznjenog radnog mjesta.

X
Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

X

Skola ¢e obavijestiti sve prijavljene kandidate na raspisanom konkursu o izvrsenom izboru kandidata
po konkursu.

Oglas je preuzet sa zvani¢ne web stranice gore navedene institucije ili iz drugih izvora oglasavanja.
Posao.ba ne odgovara za navode iz oglasa, niti za eventualno kasnije napravljene izmjene i dopune za
vrijeme trajanja javnog oglasa. Molimo da za dodatne informacije kontaktirate nadlezne institucije.

Lokacija: Doboj
Datum objave:  30. May 2018.

Datum isteka: 07.Jun 2018.
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