JAVNI OGLAS Javni oglasi

Strucni saradnik za poslove urbanizma

Na osnovu ¢lana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (" Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12,99/1519/17 - Presuda
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), ¢lana 1. Zakona o preuzimanju Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona", broj:
3/12) i ¢lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku provodenja javnog konkursa i postavljenja drzavnih
sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 13/19), a na zahtjev Op¢ine TeSanj, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS

za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika

u Opcini Tesan;j

Radna mjesta:

01. Gradevinsko-urbanisticki inspektor - 1 (jedan) izvrsilac

02. Strucni saradnik za knjigovodstvene poslove - 1 (jedan) izvrsilac

03. Strucni saradnik za rad sa mjesnim zajednicama - 1 (jedan) izvrsilac

04. Strucni saradnik za poslove urbanizma - 1 (jedan) izvrsilac

05. Strucni savjetnik - starjeSina profesionalne vatrogasne jedinice - 1 (jedan)
izvrSilac, na mandat od 4 (Cetiri) godine

01. Opis poslova:

vrsi nadzor nad izdatim urbanistickim saglasnostima i odobrenjima za gradenje, suzbijanje bespravne
gradnje i poduzimanje zakonskih mjera sa istim, nadzor nad gradenjem, rekonstrukcijom, sanacijom,
upotrebom, odrZzavanjem i uklanjanjem gradevina, vrsi nadzor nad fizi¢ki dotrajalim objektima i
uklanjanje istih, vr$i nadzor nad izvodenjem radova po odobrenom projektu, vrsi kontrolu sudionika u
gradenju (izvodaca, nadzora, investitora i sl.), vrSi preduzimanje preventivnih, upravnih i kaznenih
mjera u vezi sa obavljenim pregledima i priprema periodicne izvjestaje iz oblasti nadzora, ucestvuje u
radu komisija, radnih timova i grupa, obavlja stru¢ne poslova iz svog djelokruga i poslove koje mu kao
zadatak odredi rukovodioc Sluzbe ili Op¢inski nacelnik.

02. Opis poslova:
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vri knjizenje svih knjigovodstvenih promjena na odgovarajucim analiti¢kim i sintetickim karticama u
operativhom sistemu (evidentira, klasificira i sumira poslovne transakcije kroz izvode, blagajnu, ulazne
fakture, izlazne fakture, kompenzacije, ukalkulisavanja po raznim osnovama i drugo), vr$i mjesecni
obracun plata radnika Opcine po programu u operativnom sistemu sa svim obustavama, porezima i
doprinosima te izradu i dostavu specifikacija o isplati plata, platnih lista sa distribucijom,
knjigovodstveno evidentira potrazivanja po komitentima te dnevno izvjeStava i usaglasava stanja
racunovodstvene evidencije sa evidencijama zaduzenih sluzbi po pojedinacnim razrezima-prihodima
(Fond za vatrogastvo, Komunalna naknada, naknada za koristenje cestovnog zemljista, zakup zemljista
i drugo), ucestvuje u pripremi i izradi periodi¢nih i godisnjih obra¢una Budzeta, prikuplja i vodi
evidenciju o obavezama stranaka u vezi zakupa prostora i plac¢anja drugih obaveza, promjene
podataka i obavjestavanje stranaka o promjenama i obavezama, iz modula za knjiZzenje programa
sitnom materijala i inventara preuzima naloge za knjizenje u modul FinovaXP; knjizi amortizaciju
stalnih sredstava, odgovoran je za Cuvanje sve racunovodstvene i knjigovodstvene dokumentacije, vrsi
tekuce usaglasavanje obaveza i potrazivanja, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, obavlja
i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika.

03. Opis poslova:

vodenje registra mjesnih zajednica (u daljem tekstu MZ) u skladusa vazecim propisima, izdavanje
potrebnih uvjerenja o MZ iz sluzbenih evidencija,

pruzanje pomoci MZ u realizaciji podnesenih zahtjeva Op¢ini Tesanj, saradnja sa nadleznim opcinskim
organima u cilju poboljsanja rada i funkcionisanje MZ u skladu sa zakonom, uc¢esce u izradi analiza,
izvjestaja i drugih sli¢nih materijala na osnovu prikupljenih podataka za potrebe Op¢inskog nacelnika,
pracenje i proucavanje stanja u MZ po pojedinim pitanjima i predlaganje odgovarajucih mjera po tim
pitanjima, pruzanje pomodii u¢estvuje u izradi planova, programa i izvjestaja o radu MZ te izrada
informacije o radu organa MZ za Op¢insko vijece, posredovanje u kontaktima sluzbii MZ (ljetno i
zimsko odrZavanje puteva i sl.) te obezbjedenju potrebne projektne i druge dokumentacije kod
realizacije kapitalnih projekata, organiziranje anketiranja gradana MZ i organiziranje javnih rasprava u
MZ, u¢esce u pripremi i provodnju izbora za organe MZ , izracunavanje uce$c¢a u organima MZ na
osnovu rezultata lokalnih izbora i pra¢enje implementacije, prisustvovanje sjednicama organa MZ i
zborovima gradana, planiranje i organizacija edukacija organa MZ, koordiniranje aktivnosti
materijalnih i finansijskih davanja prema MZ, pripremanje i organizacija sastanaka predstavnika
Op¢ine i MZ i posredovanje u razmjeni informacija o znacajnim aktivnostima za MZ i Op¢inu, izrada
periodi¢nog i godidnjeq izvjestaja o radu, pracenje saradnje organa MZ i knjigovodstvenog servisa i
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera u slu¢aju odstupanja od usvojenih procedura, pra¢enje aktivnosti u
oblasti infrastrukture, ekologije i turizma na podrucju MZ te predlaganje mjera unapredenija,
ucestvovanje u realizaciji op¢inskih, turistickih i manifestacija u organizaciji MZ, koordiniranje
aktivnosti u procesu saradnje organa MZ sa medunarodnim i drugim organizacijama, obavljanje
drugih poslova po nalogu nadredenog sluzbenika.

04. Opis poslova:

vodi upravne postupke i radi poslove iz oblasti urbanizma, gradenja i stambenih odnosa, vrsi izlaske
na teren i davanje stru¢nih ocjena za urbanisti¢ke saglasnosti i odobrenja za gradenje za podrudja za
koja je donesen regulacioni, zoning, urbanisticki i prostorni plan, radi na izradi stru¢nih misljenja na
odredivanju povrsina za redovnu upotrebu objekata u skladu sa Zakonom o gradevinskom zemljistu u
obuhvatu regulacionih, zoning, urbanistickih i prostornih planova, vrsi obradu izvoda iz planskih
dokumenata u obuhvatu regulacionih, zoning, urbanistickih i prostornih planova, vrsi utvrdivanje
urbanisticko-tehnickih uslova iz prostorno-planske dokumentacije na osnovu kojih se izraduje
tehni¢ka dokumentacija za radove na izgradnji, dogradnji, rekonstrukciji i sanaciji objekata te izraduje
stru¢na misljenja za potrebe nadleznih kantonalnih i federalnih organa i institucija potrebnih za
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utvrdivanje mogucnosti izgradnje i odredivanje urbanisticko-tehnickih uslova za izgradnju objekata,
vrsi preglede projektne dokumentacije u predmetima rjeSavanja zahtjeva za izdavanje odobrenja za
gradenje i njenu uskladenost sa zakonskim normama i izdatim urbanisticko-tehni¢kim uslovima,
ucestvuje u davanju stru¢nih nalaza, uputa i misljenja po predmetima iz oblasti prostornog uredenja
koji se rjeSavaju u prvostepenom upravnom postupku, obracunava troskove uredenja gradevinskog
zemljiSta, rente, ucestvuje u radu komisija, radnih timova i grupa, obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika.

05. Opis poslova:

organizira i osigurava provodenje operativnog - stru¢nog rada jedinice, osigurava provodenje
intervencijske spremnosti jedinice, vodi i komanduje

jedinicom u toku vatrogasnih i drugih intervencija, u¢estvuje u planiranju, organiziranju i provodenju
preventivnih mjera zastite od pozara te dugih mjera zastite i spasavanja, organizira i rukovodi akcijama
spasavanja ljudi i materijalnih dobara ugrozenih pozarima i drugim prirodnim nepogodama,
organizuje i vodi propisane evidencije, odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu u jedinici,
odgovoran je za operativnu spremnost i gotovost jedinice, odgovoran je za disciplinu i urednost
pripadnika vatrogasne jedinice, kao i ¢istoc¢u i urednost vatrogasnog doma, odgovoran je za
blagovremenu i kvalitetnu primoredaju smjene $to ovjerava potpisom, rukovodi upotrebom
zdruZenih jedinica u akcijama zastite i spasavanja ljudi, materijalnih, kulturnih i drugih dobara u skladu
sa Zakonom, ucestvuje u izradi Procjene ugroZenosti i Plana zastite od pozZara te Odluke o zastiti od
pozara i odgovoran je za njihovo redovno azuriranje, u€estvuje u stru¢noj obuci i osposobljavanju
uposlenika, kao i stru¢noj i prakti¢noj obuci gradana iz oblasti zastite od pozara, po usvojenom
programu, pruza stru¢nu pomoc¢ drugim subjektima u cilju otklanjanja nedostataka u oblasti zastite od
pozara, kontrolira ispravnost sredstava i opreme, saraduje sa drugim organima i sluzbama po pitanju
zastite od pozara, ucestvuje u izradi planova, pravilnika, elaborata i zapisnika iz oblasti zastite od
pozara, odgovoran je za rad servisa vatrogasnih aparata, koordinira rada sa dobrovoljnim vatrogasnim
drustvima, vrsi i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika i rukovodioca Sluzbe civilne zastite.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete iz ¢lana 25. Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2.da je stariji od 18 godina;

3. daima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepena
stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, $to se utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovne djelatnosti i pomo¢no tehnicki
poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrsenje odredenih poslova predvidenih za to
radno mjesto.

5. da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno iz
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini.

6. da nije obuhvaceno odredbom ¢lana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opcih uvjeta navedenih u javnom konkursu, kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete i to za:

Radno mjesto 01:
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- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje
sa najmanje 240 ECTS bodova - gradevinskog iliarhitektonskog smjera.

- polozen stru¢ni ispit u struci (kandidati su duzni da u rubrici "Ispit profesionalne
nadogradnje/usavrsavanja" u dijelu koji se odnosi na "Posebne ispite trazene javnim konkursom",
navedu broj i datum uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu u struci),

- najmanje 5 (pet) godina radnog staza u struci nakon polozenog stru¢nog ispita u struci,
- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen vozacki ispit za vozaca "B" kategorije (kandidati su duzni da u rubrici "Ispit profesionalne
nadogradnje/usavriavanja" u dijelu koji se odnosi na " Posebne ispite trazene javnim konkursom®,
navedu broj vozacke dozvole i datum izdavanja iste).

Radno mjesto 02:

- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa obrazovanja
koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova - ekonomski smijer,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja odgovarajuce Skolske spreme,
- poznavanje rada na rac¢unaru,

- polozen vozacki ispit za vozaca "B" kategorije (kandidati su duzni da u rubrici "Ispit profesionalne
nadogradnje/usavrsavanja" u dijelu koji se odnosi na " Posebne ispite trazene javnim konkursom",
navedu broj vozacke dozvole i datum izdavanja iste).

Radno mjesto 03:

- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa bolonjskog
sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova - drustvenog smjera,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog staZa u struci nakon sticanja odgovarajuce skolske spreme,
- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen vozacki ispit za vozaca "B" kategorije (kandidati su duzni da u rubrici "Ispit profesionalne
nadogradnje/usavrsavanja" u dijelu koji se odnosi na " Posebne ispite trazene javnim konkursom®,
navedu broj vozacke dozvole i datum izdavanja iste).

Radno mjesto 04:

- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa obrazovanja
koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova - iz oblasti urbanizma, arhitekture, gradevinarstva,
regionalnog i prostornog planiranja,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog staza u struci nakon sticanja odgovarajuce Skolske spreme,
- poznavanje rada na rac¢unaru,

- polozZen vozacki ispit za vozaca "B" kategorije (kandidati su duzni da u rubrici "Ispit profesionalne
nadogradnje/usavrsavanja" u dijelu koji se odnosi na " Posebne ispite trazene javnim konkursom",
navedu broj vozacke dozvole i datum izdavanja iste).

Radno mjesto 05:

- VSS - VIl stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa obrazovanja
koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova iz oblasti zastite od pozara, sigurnosti ili tehnickih
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struka,

- najmanje 3 (tri) godine radnog staZa u struci, nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, odnosno visokog
obrazovanja,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u vatrogasnim jedinicama, bez obzira u kojoj stru¢noj spremi,

- poloZen ispit za rukovodioca akcije gasenja pozara (kandidati su duzni u prijavnom obrascu u rubrici
" ISPIT PROFESIONALNE NADOGRADNUJE" u dijelu koji se odnosi na "Posebne ispite trazene javnim
konkursom" navesti broj i datum uvjerenja o polozenom ispitu za rukovodioca akcije gasenja pozara),

- poznavanje rada na racunaru,

- poloZen vozacki ispit za vozaca "B" kategorije (kandidati su duzni da u rubrici "Ispit profesionalne
nadogradnje/usavriavanja" u dijelu koji se odnosi na " Posebne ispite trazene javnim konkursom®,
navedu broj vozacke dozvole i datum izdavanja iste).

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavnog obrasca
Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moZe se preuzeti u prostorijama Sluzbe za postavljenja u
organima drzavne sluzbe u Zeni¢kodobojskom kantonu ili na web stranici Agencije
www.adsfbih.gov.ba).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita op¢eg znanja duzni su uz prijavuna javni konkurs
dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, u skladu sa uslovima iz
konkursa (original ili ovjerenu kopiju), na propisanom Obrascu uvjerenja (moze se preuzeti u
prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zeni¢ko-dobojskom kantonu ili na
web stranici Agencije www.adsfbih.gov.ba).

3. Kandidati za radna mjesta stru¢nog saradnika (pozicije 02., 03. i 04.), koji obavljaju poslove
namjestenika u organu drzavne sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu spremu, duzni su uz prijavu na
javni konkurs dostaviti sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
steCena u jednoj od drZava nastalih raspadom SFRJ nakon 06. 04. 1992. godine)

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet godina radnog
iskustva u organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike, izdati nakon
objave javnog konkursa

¢) dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i stru¢nog ispita kandidati ¢e biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, www.adsfbih.gov.ba. Imena kandidata se ne objavljuju. Ako
kandidat ne pristupi polaganju ispita op¢eg znanja i/ili stru¢nog ispita smatrat ¢e

se da je odustao od dalje konkursne procedure. Kandidate, koji poloze strucni ispit (pismeni i intervju),
Agencija ¢e pisano obavijestiti o vremenu i nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog
konkursa.
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Ovjerena fotokopija diplome o zavrienom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog organa
mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi zig koji se na fotokopiji ne vidi.
Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica. Agencija mozZe u svakoj fazi
konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid originale priloZzenih kopija dokumenata koji sluze
u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po
zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e
iskljucen iz konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, koji polaze pravo
na prioritetno zaposljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i odgovarajuce dokaze o
svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javnom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove objave u"
Sluzbenim novinama Federacije BiH", neovisno od toga kada su dokazi dostavljeni. Kandidat koji u bilo
¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢e iskljucen iz konkursne procedure bez
mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javnog
konkursa u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", putem poste, preporuceno na
adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH

Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zenicko-dobojskom

kantonu Kucukovidi broj 2, 72000 Zenica

sa naznakom:

"Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika

u Opcini Tesanj,

sa pozivom na broj: 09-30-8-80/23"

Oglas je preuzet sa zvani¢ne web stranice gore navedene institucije ili iz drugih izvora oglasavanja.
MojPosao.ba ne odgovara za navode iz oglasa, niti za eventualno kasnije napravljene izmjene i
dopune za vrijeme trajanja javnog oglasa. Molimo da za dodatne informacije kontaktirate nadlezne
institucije.

Lokacija: Tesanj
Datum objave:  22. Aug 2023.

Datum isteka: 28. Aug 2023.

Mojposao.ba / www.Mojposao.ba je centralno mjesto trziSta rada u BiH i glavni regrutacijski kanal za ve¢inu najznacajnijih bh. firmi.
Prema istrazivanju gemius Audience Mojposao.ba je medu 10 najposjecenijih web stranica u Bosni i Hercegovini.
Mojposao.ba je ravnopravni partner Alma Media Group i Network grupacije (www.the-network.com) - najvece i najpoznatije
svjetske grupacije internetskih stranica i portala za zaposljavanje.



