JAVNI OGLAS Zavod za zaposljavanje RS

Poljoprivredni inspektor

Opis radnog mjesta

| - Nacelnik opstine Vukosavlje raspisuje Javni Konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta u
Opstinskoj upravi Vukosavlje i to:

1. Poljoprivredni inspektor, 1 (jedan ) izvrSilac, na neodredeno vrijeme .

Il - Opis poslova i status :

Opis poslova utvrden je ¢lanom 43a). i 60. Pravilnika o unutrasnjoj strukturi, organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Opstinskoj upravi Vukosavlje ("Sl. glasnik opstine Vukosavlje" broj: 5/13,
7/13,3/14,8/1415/15).

Poljoprivredni inspektor ima status sluzbenika u Opstinskoj upravi Vukosavlje i bic¢e postavljen uz
prethodnu saglasnost Republi¢ke Uprave za inspekcijske poslove (Inspektorata ) .

Opsti i posebni uslovi za prijem u radni odnos

Kandidati moraju ispunjavati opste i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom
o lokalnoj samoupravi i Pravilnikom o unutrasnjoj strukturi, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Opstinskoj upravi Vukosavlje .

[l - Opsti uslovi za kandidate:

1. da je stariji od 18 godina

2.da je drzavljanin Republike Srpske odn. Bosne i Hercegovine

3. da ima opStu zdravstvenu sposobnost

4. da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak

5. da nije otpusten iz drzavne sluzbe na osnovu disciplinske mjere , na bilo kojem nivou vlasti, u
periodu od tri godine prije dana objavljivanja Konkursa

6. da nije osudivan za krivi¢no djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci ili za
krivicno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje poslova u opstinskoj upravi jedinice lokalne
samouprave

7.da se na njega ne odnosi ¢lan 9. stav 1. Ustava BiH.

IV- Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa su :

I/1. - Visoka stru¢na sprema - VIl stepen, odnosno zavrsen prvi ciklus odgovarajuceg studija koji se
vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova, ili prvi i drugi ciklus koji se u zbiru vrednuje sa najmanje 300
ECTS bodova, ili integrisani studij koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS bodova, nekih od sljedecih
zanimanja: diplomirani inzenjer poljoprivrede, diplomirani inZenjer poljoprivrede za zastitu bilja,
diplomirani inZenjer poljoprivrede za ratarstvo i povrtlarstvo, diplomirani inZenjer poljoprivrede za
vocarstvo i vinogradarstvo, diplomirani inZenjer poljoprivrede za biljnu proizvodnju, diplomirani
inzenjer poljoprivrede za vodoprivredne melioracije, diplomirani inzenjer poljoprivrede za stocarstvo,
diplomirani inZenjer poljoprivrede za mehanizaciju ili diplomirani inZenjer agroekonomije, najmanje
tri godine radnog iskustva u odgovaraju¢em smjeru i stepenu stru¢ne spreme i polozen strucni ispit za
rad u organima uprave. Dodatna stru¢na osposobljenost: poznavanje rada na racunaru i polozen
vozacki ispit "B" kategorije .

Lice koje je radilo u drugim organima ili organizacijama a nema polozen strucni ispit za rad u organima
uprave, moze se primiti na rad ako se pismeno obaveze da polozi stru¢ni ispit u roku od Sest mjeseci
od dana zaposlenja. Ukoliko ne polozi strucni ispit u roku od Sest mjeseci, prestaje mu radni odnos.
V- Nespojivost

Mojposao.ba / www.Mojposao.ba je centralno mjesto trziSta rada u BiH i glavni regrutacijski kanal za ve¢inu najznacajnijih bh. firmi.
Prema istrazivanju gemius Audience Mojposao.ba je medu 10 najposjecenijih web stranica u Bosni i Hercegovini.
Mojposao.ba je ravnopravni partner Alima Media Group i Network grupacije (www.the-network.com) - najvece i najpoznatije
svjetske grupacije internetskih stranica i portala za zaposljavanje.



Kandidati ne mogu obavljati duznost, aktivnost ili biti na polozaju koji dovodi do sukoba interesa, kako
je toregulisano odredbama ¢lana 151.i 151 a) Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. glasnik Republike
Srpske" broj: 101/04, 42/05, 118/05i98/13).

VI- Potrebna dokumenta :

Kao dokaz o ispunjavanju opstih uslova konkursa, kandidati uz prijavu sa kracom biografijom, prilazu
foto- kopije :

1. vazecu li¢nu kartu ili pasos,

2.izvod iz maticne knjige rodenih

3. uvjerenje o drzavljanstvu

4. uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak (ne stariji od tri mjeseca ) .

Za dokaze iz ¢lana lll tacke 5, 6 i 7. opstih uslova kandidati dostavljaju potpisanu i od nadleznog
organa ovjerenu izjavu .

Kao dokaz o ispunjavanju posebnih uslova konkursa kandidat prilaze foto-kopije:

1. diplomu o stru¢noj spremi

2. uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u organima uprave odnosno izjavu kojom se kandidat
obavezuje da ¢e u roku Sest mjeseci poloziti stru¢ni ispit ukoliko bude zaposlen

3. dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje, potvrda, rjesenje ili drugi akt iz kojeg se vidi na kojim poslovima
, sa kojom stru¢nom spremom i u kom periodu je steCeno radno iskustvo )

4. dokaz o poznavanju rada na racunaru

5. dokaz o polozenom vozackom ispitu "B" kategorije

Uvjerenje o neosudivani iz tacke Ill/6. Konkursa, pribavit ¢e se po sluzbenoj duznosti.

Prvorangirani kandidat, po prijedlogu Komisije za sprovodenje Javnog konkursa duzan je da u roku od
sedam dana od dana prijema obavjestenja Komisije, dostavi dokaze o ispunjavanju svih opstih i
posebnih uslova u orginalu ili u ovjerenoj foto-kopiji, kao i uvjerenje o opstoj zdravstvenoj
sposobnosti .

Ako prvorangirani kandidat ne dostavi trazene dokaze u propisanom roku ili ako na osnovu
dostavljenih dokaza, Komisija utvrdi da kandidat ne ispunjava opste ili posebne uslove , pozvace
sljede¢eg kandidata po broju osvojenih bodova sa liste uspjesnih kandidata da dostavi trazene dokaze

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje .

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnom listu "Glas Srpske" i u "Sluzbenom
glasniku Republike Srpske". Ako Konkurs ne bude objavljen istovremeno, rok ¢e se racunati od dana
posljednjeg objavljivanja .

Sa svim kandidatima koji budu ispunjavali uslove Javnog konkursa , obavit ¢e se obavezni usmeni
intervju, o cemu ¢e kandidati biti blagovremeno pismeno obavijesteni.

Ukoliko vise kandidata na rang-listi ima isti broj bodova, prednost ¢e imati kandidat koji ima status
borca, ¢lana porodice poginulog borca i rathog vojnog invalida, kako je propisano ¢lanom 37.i 55.
Zakona o pravima boraca, vojnih invalida i porodica poginulih boraca Odbrambeno otadzbinskog rata
Republike Srpske - Precis¢en tekst ("SI. glasnik Republike Srpske" broj: 10/04, 42/05i 118/09), te
pripadnici drugih konstitutivnih naroda, u smislu ¢lana 119. stav 2. a saglasno ¢lanu 3. Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sl. glasnik Republike Srpske" broj: 101/04, 42/05, 118/05 i 98/13). Da bi ostvarili
navedenu prednost, kandidati su duzni da uz prijavu na konkurs priloze odgovarajuci dokaz o
ispunjavanju uslova iz ¢lana 37.i 55. Zakona o pravima boraca, vojnih invalida i porodica poginulih
boraca Odbrambeno otadzbinskog rata Republike Srpske i ¢lana 119. stav 2. Zakona o lokalnoj
samoupravi.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se putem poste ili licno u zatvorenoj koverti na
adresu: Opstina Vukosavlje, 74.470 Vukosavlje, sa naznakom "Prijava na Konkurs za prijem radnika".
O rezultatima konkursa svi kandidati ¢e biti pismeno obavjesteni.

Dokumenta priloZzena uz prijavu nece vracati kandidatima.

Oglas je preuzet sa zvani¢ne web stranice gore navedene institucije ili iz drugih izvora oglasavanja.
Posao.ba ne odgovara za navode iz oglasa, niti za eventualno kasnije napravljene izmjene i dopune za
vrijeme trajanja javnog oglasa. Molimo da za dodatne informacije kontaktirate nadlezne institucije.

Mojposao.ba / www.Mojposao.ba je centralno mjesto trziSta rada u BiH i glavni regrutacijski kanal za ve¢inu najznacajnijih bh. firmi.
Prema istrazivanju gemius Audience Mojposao.ba je medu 10 najposjecenijih web stranica u Bosni i Hercegovini.
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Lokacija: Vukosavlje
Datum objave:  30. Mar 2016.

Datum isteka: 14. Apr 2016.

Mojposao.ba / www.Mojposao.ba je centralno mjesto trziSta rada u BiH i glavni regrutacijski kanal za ve¢inu najznacajnijih bh. firmi.
Prema istrazivanju gemius Audience Mojposao.ba je medu 10 najposjecenijih web stranica u Bosni i Hercegovini.
Mojposao.ba je ravnopravni partner Alma Media Group i Network grupacije (www.the-network.com) - najvece i najpoznatije
svjetske grupacije internetskih stranica i portala za zaposljavanje.



